
 

ПОЛИТИКА  В  ОБЛАСТИ  КАЧЕСТВА 

Унитарного предприятия «Водные системы 

индустриального парка»  
 

в области управления процессом водоснабжения и водоотведения, 

обеспечения абонентов индустриального парка услугами по водоснабжению,  

отведению и очистки хозяйственно-бытовых и дождевых сточных вод, а 

также  розлива питьевой воды, расфасованной в емкости; инжиниринговых 

услуг (технический надзор) 
 

Цель политики в области качества: 

Ориентация на предупреждение ошибок, а не на их устранение, производство продукции 

и оказание услуг, удовлетворяющих или превосходящих требования заинтересованных сторон с 

учетом риск-ориентированного мышления 

Основные направления деятельности в области качества: 

➢ Поддержание репутации организации, предоставляющего 

высококачественные и конкурентоспособные услуги и работы; 

➢ Реальное соответствие качества услуг и работ установленным требованиям; 

➢ Постоянное улучшение экономического положения как организации, так и 

каждого сотрудника за счет более результативной организации работы; 

➢ Постоянное повышение квалификации персонала и содействие развитию его 

творческой и производственной активности; 

➢ Постоянное совершенствование системы менеджмента качества. 

Политика в области качества ориентирована на: 

➢ Выполнение требований потребителей, законодательных и других 

обязательных требований; 

➢ Выполнять работы в срок и в рамках планируемых затрат; 

➢ Регулярно проводить анализ ключевых бизнес-процессов организации для 

постоянного их совершенствования, увеличения эффективности и улучшения качества; 

➢ Непрерывно повышать конкурентоспособность наших услуг и работ путем 

изучения и использования в работе прогрессивного программного обеспечения и 

постоянного повышения квалификации сотрудников; 

➢ Проводить целенаправленную работу по выявлению и предупреждению 

потенциальных проблем, которые могут снизить качество нашей продукции; 

➢ Обеспечивать высокий уровень взаимодействия между сотрудниками 

организации; 

➢ Поддерживать на высоком уровне деловую культуру и исполнительскую 

дисциплину в организации, культивировать внимательное и доброжелательное отношение 

сотрудников к представителям заказчиков. 
 

      Директор организации берет на себя обязательства по обеспечению 

необходимыми ресурсами для реализации Политики и целей в области 

качества, выполнение законодательных и других обязательных требований, 

внедрению системы менеджмента качества в соответствии с требованиями 

СТБ ISO 9001-2015, соответствовать применимым требованиям и постоянному 

улучшению системы менеджмента качества.  
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